
แนวทางการเสนอแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศประเภท ก และ ข 

สํานักงาน กกพ. ไดรวบรวมขอสังเกตท่ีพบในการดําเนินงานกลั่นกรองแผนงานและโครงการท่ีผานมา รวมท้ังความเห็นและขอสังเกตของ กกพ. และ
คณะอนุกรรมการฯ ตอการพิจารณาแผนงานประจําปของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศประเภท ก และ ข (กองทุนฯ) สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการจัดทําแผนงานประจําปในภาพรวม 

การเสนอแผนงานประจําป การจัดทําแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวม 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการตาม
แผนยุทธศาสตรกองทุนฯ 

1.1 กองทุนฯ กําหนดกรอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  
โดยคํานึงถึงสภาพปญหา หรือความตองการพัฒนาของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี ท้ังน้ี จะกําหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณเปนรอยละของ
งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.2 กองทุนฯ ตองระบุเปาหมาย ตัวช้ีวัดของแตละยุทธศาสตรท่ีชัดเจนและวัดผลไดจริง รวมท้ังระบุความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาในระดับหมูบาน/ตําบล/
อําเภอ/จังหวัด ใหชัดเจน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ และการตอยอดการพัฒนาในพ้ืนท่ี ท้ังน้ี ระบุโครงการชุมชนตามแผนยุทธศาสตรในแตละดาน 
ใหสอดคลองกับกรอบงบประมาณประจําปท่ี กกพ. ใหความเห็นชอบใหถูกตองและครบถวน 

2. การเสนอแผนงานประจําป 2.1 กองทุนฯ เสนอแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผานความเห็นประกอบจากผูวาราชการจังหวัดท่ีโรงไฟฟาตั้งอยูตอสํานักงาน กกพ.  
ตามปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกองทุนฯ ท่ี กกพ. กําหนด 

2.2 กองทุนฯ มอบหมายเจาหนาท่ีบันทึกรายละเอียดแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผานระบบสารสนเทศของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
และประมวลผลเพ่ือจัดพิมพแบบฟอรมจากระบบสารสนเทศ ในการนําเสนอ กกพ. พิจารณา 

2.3 ใหมีการประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากโรงไฟฟา รวมท้ังการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟาใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศทราบ เพ่ือลดทัศนคติในทางลบของคนในชุมชนท่ีมีตอโรงไฟฟา รวมถึงใหรวมมือกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีในการใหความรูแก
นักเรียน เพ่ือเปนการปลูกฝงความเขาใจท่ีถูกตองใหแกกลุมเยาวชนรุนใหม 

2.4 สงเสริมการดําเนินโครงการชุมชนดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพและสุขภาวะ ดานการพัฒนาอาชีพ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการ
พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ดานการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน และเสนอโครงการท่ีมีความยั่งยืน มีความพรอม
ในการดําเนินโครงการและสามารถดําเนินการผูกพัน งบประมาณไดภายในปงบประมาณน้ัน ๆ 
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 2. การเสนอแผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  เพ่ือใหการดําเนินโครงการชุมชนมีการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาไฟฟา จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑในการเสนอแผนงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

  2.1 โครงการชุมชนขนาดใหญตามนโยบายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ ปแหงสุขภาพ การศึกษา และ
การพัฒนาอาชีพ 

  2.2 ใหกองทุนฯ พิจารณาใหความสําคัญในการดําเนินโครงการชุมชนตามแผนงาน 6 ดานเปนหลัก ในการ
จัดทําแผนงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

   (1) แผนงานท่ี 1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพและสุขภาวะ 
    (2) แผนงานท่ี 2 ดานการพัฒนาอาชีพ 
    (3) แผนงานท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    (4) แผนงานท่ี 6 ดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
    (5) แผนงานท่ี 8 ดานการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
    (6) แผนงานท่ี 9 ดานการใชจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินและชวยเหลือผูทุกขยากเดือดรอน 

(หมายเหตุ : อาจเสนอแผนงานอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวได) 

 3. การจัดประชุมในเวทีประชาคมหมูบาน ชุมชน หรือตําบล 

  การจัดการประชุมในเวที ประชาคมหมูบาน ชุมชน หรือตําบล ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ท่ีเก่ียวของ และเพ่ือใหประชาชนรวมกัน แสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยให
มีผูเขารวมประชุมประชาคม ดังนี้ 

  3.1 ในการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน/ชุมชน จํานวนคน จะตองไมนอยกวารอยละ 5 ของประชากรท่ีมี
สิทธิ์เลือกตั้งในหมูบาน/ชุมชนนั้น หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนใน หมูบาน/
ชุมชนนั้น (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 

  3.2 ในการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล จํานวนคน จะตองไมนอยกวารอยละ 2 ของประชากรท่ีมีสิทธิ์
เลือกตั้งในตําบลนั้น หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 5 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในตําบลนั้น (เลือกอยางใดอยาง
หนึ่ง) 

 4. การกําหนดสัดสวนงบประมาณโครงการชุมชน  

  เพ่ือผลักดันใหเกิดโครงการท่ีมีการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน นําไปสูชุมชนเขมแข็ง และมีทิศทางในการพัฒนา
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุนพัฒนาไฟฟายิ่งข้ึน จึงเห็นควรกําหนดสัดสวนงบประมาณโครงการชุมชน ดังนี้ 
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สัดสวนงบประมาณ 
โครงการชุมชน 

กองทุนพัฒนา
ไฟฟาประเภท ก 

กองทุนพัฒนาไฟฟาประเภท ข 

งบประมาณ
มากกวา  

20 ลานบาทตอป 

งบประมาณไมเกนิ 
20 ลานบาทตอป 

แตมากกวา  
5 ลานบาทตอป 

งบประมาณ 
ไมเกิน  

5 ลานบาทตอป 

โ ค ร ง ก า ร
ขนาดใหญ 

ตามนโยบาย     

ไมกําหนด 

ด า น สุ ข ภ า พ  ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ 
การพัฒนาอาชีพ 

รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 10 

โครงการชุมชน (งบประมาณสูงกวา 
300,000 บาทตอโครงการ) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

โ ค ร ง ก า ร
ขนาดเล็ก 

โครงการชุมชน (งบประมาณไมเกิน 
300,000 บาทตอโครงการ) 

ไมเกิน 
รอยละ 30 

ไมเกิน 
รอยละ 30 

ไมเกิน 
รอยละ 40 

หมายเหตุ : - กองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ ประเภทโรงไฟฟาพลังนํ้า ไมกําหนดสดัสวนงบประมาณโครงการชุมชน 

- พ้ืนท่ีประกาศท่ีเปนเขตเมือง ไดแก กรุงเทพมหานคร กรณีท่ีมีประเด็นปญหาในทางปฏิบัติไมสามารถดําเนินการได
ตามสดัสวนท่ีกําหนด ใหกองทุนฯ นําเสนอเหตุผล ความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเปนรายกรณ ี

 

 5. การอนุมัติโครงการชุมชน 

  การจัดทําโครงการชุมชน ใหดําเนินการวิเคราะหกลั่นกรองแผนงานและโครงการตามคูมือการกลั่นกรอง
แผนงานประจําปงบประมาณ ของกองทุนพัฒนาไฟฟาตามมาตรา 97(3) และคูมือการจัดทําแผนยุทธศาสตร
กองทุนพัฒนาไฟฟาและการเสนอแผนงานประจําป โดยสามารถดาวนโหลดไดท่ีเว็บไซตฝายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา 
สํานักงาน กกพ. (http://pdf.erc.or.th) นอกจากนี้ ใหกองทุนฯ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ คูมือ และมติ กกพ. รวมถึง สรุปความเห็นและขอสังเกตตอการพิจารณาแผนงานประจําป และอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยมีแนวทางการอนุมัติโครงการชุมชน ดังนี้ 

  (1) โครงการชุมชนขนาดใหญตามนโยบาย และโครงการชุมชนท่ีมีงบประมาณสูงกวา 300,000 บาท 
ตอโครงการ ใหเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาตามข้ันตอน 

  (2) โครงการชุมชนขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณไมเกิน 300,000 บาทตอโครงการ ให คพรฟ. เปนผูพิจารณา
อนุมัติโครงการ ท้ังนี้ ใหดําเนินการผูกพันงบประมาณภายในปงบประมาณนั้นๆ โดยมิใหผูกพันงบประมาณขามป 

  เม่ือ คพรฟ. อนุมัติโครงการขางตนแลว ใหสงโครงการ พรอมขอสรุปเสนอ กกพ. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณโดยเร็ว 

 6. การกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการชุมชน (หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินโครงการ) 

  เพ่ือเปนการปรับปรุงกระบวนการทํางานของกองทุนฯ ใหเปนระบบ และสามารถดําเนินงานตามแผนงาน 
ไดตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ จึงเห็นควรกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการชุมชน สําหรับโครงการ
ชุมชนท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินโครงการ ดังนี้ 

  5.1 การทําบันทึกขอตกลงกับหนวยงานของรัฐ เม่ือไดรับอนุมัติแผนงานประจําปเรียบรอยแลว ใหกองทุนฯ 
จัดทําบันทึกขอตกลงกับหนวยงานของรัฐใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงผล
การพิจารณาโครงการจาก คพรฟ. หากพนระยะเวลาดังกลาว ใหกองทุนฯ เสนอยกเลิกการดําเนินโครงการชุมชน 
และสงคืนเงินพรอมดอกเบี้ย (ถามี) ใหสํานักงาน กกพ. 
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  5.2 หนวยงานของรัฐท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหดําเนินการจัดทําสัญญากับผูรับจาง ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงกับกองทุนฯ กรณีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงใหดําเนินการ
และกอหนี้ผูกพันใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ หากพนระยะเวลาดังกลาว ใหกองทุนฯ เสนอยกเลิกบันทึก
ขอตกลงกับหนวยงานนั้น และติดตามใหคืนเงิน พรอมดอกเบี้ย (ถามี) แลวนําสงเงินคืนใหสํานักงาน กกพ. 

 6. การกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการชุมชน (คณะบุคคลเปนผูดําเนินโครงการ) 

  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ
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แนวทางการจัดทําคําของบประมาณในการบริหารจัดการ 

ของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศประเภท ก และ ข 

รายการงบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณในการบริหารจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. การจัดทําคําขอ
งบประมาณในภาพรวม 

1.1 กองทุนฯ ควรกํากับดูแลใหมีการเบิกจายเงินงบดําเนินการ ไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติในแตละป ตามมติ
คณะรัฐมนตรี รวมท้ัง ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาตามวัตถุประสงคของโครงการ และรายงานใหสํานักงาน กกพ. 
ทราบ เพ่ือใชประกอบการพิจารณางบประมาณในปถัดไป 

1.2 กองทุน ตองปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ และมติ กกพ. รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของใหครบถวน และตั้งงบประมาณรายจายในการบริหารจัดการ
ประจําป ภายใตกรอบงบประมาณท่ี กกพ. เห็นชอบ ท้ังน้ี ใหดําเนินการตามแบบฟอรม กฟ. 97(3) -07/1-3 พรอมท้ังจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาใหครบถวน 

1.3 กองทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณในการบริหารจัดการ โดยใหความสําคัญกับการตั้งรายการคาใชจายท่ีจําเปนข้ันต่ําเปนลําดับแรก และมีความสอดคลองกับ
ภารกิจในการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณในแตละปอยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง คํานึงถึงรายจายท่ีจะเกิดภาระผูกพันสําหรับการดําเนินงานในระยะตอไป 
เชน รายจายประจําดานบุคลากร และรายการคาเชาระยะยาว/เชาตอเน่ือง เปนตน 

1.4 พิจารณาจัดกิจกรรม ฝกอบรม ศึกษาดูงานตามความจําเปนโดยประหยัด เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของ ใหสามารถดําเนินงานไดครอบคลุมทุกภารกิจ
ของกองทุนไดจริง 

1.5 ใหสามารถถัวจายคาบริหารจัดการไดเฉพาะรายจายดําเนินการ เพ่ือใหเกิดวินัยและมีการบริหารงบประมาณไดอยางเหมาะสม 
1.6 หากกองทุนฯ มีความประสงคท่ีจะเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจาย ท่ีนอกเหนือจากรายการท่ีไดรับอนุมัติ ใหดําเนินการตามระเบียบเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงรายการ 

และนําเสนอ กกพ. เพ่ือพิจารณาตอไป 
1.7 ใหมีการบันทึกขอมูลงบประมาณในการบริหารจัดการโดยเสนอผานระบบสารสนเทศของกองทุนฯ ใหครบถวนตามกําหนดระยะเวลาการเสนอแผนงาน ในกรณีท่ี

กองทุนฯ นําเขาขอมูลไมครบถวนสมบูรณจะไมพิจารณาอนุมัติแผนงาน 
2. รายจายบุคลากร 2.1 ใหระบุจํานวน ตําแหนง อัตราเงินเดือนในแตละตําแหนงและระยะเวลาในการจางใหชัดเจน 

2.2 ใหคํานึงถึงภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และในการจางเจาหนาท่ีกองทุนตองคํานึงถึงภาระผูกพันดานงบประมาณท่ีสอดคลองกับงบประมาณประจําป
ท่ีไดรับ รวมท้ัง พิจารณาถึงการบริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน กกพ. ประจําเขตแตละแหง เพ่ือใหเกิดการใช
จายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุดกับกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 

2.3 การจางเจาหนาท่ีกองทุนฯ กรณีเมื่อครบสัญญาใหจางตอไดคราวละ 1 ป โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปและสามารถตอสัญญาได หรือจางเหมาปตอป 
โดยสามารถตอสัญญาจางได และใหชะลอการจางเจาหนาท่ีเพ่ิม เวนแตมีภารกิจจําเปนตองปฏิบัติงานกองทุนฯ ใหจางไดคราวละไมเกิน 1 ป โดยระบุระยะเวลาสิ้นสุด
สัญญาไมเกินวันท่ี 30 กันยายน 2563 

2.4 ใหกองทุนฯ อางอิงอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานกองทุนฯ จากประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเปนไปตาม
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รายการงบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณในการบริหารจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประกาศ กกพ. เรื่อง คาใชจายในการบริหารจัดการสําหรับการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ พ.ศ. 2555 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และสามารถปรับข้ึนอัตรา
เงินเดือนได โดยเปนไปตามประกาศดังกลาว 

- คาตอบแทนลวงเวลาใหเบิกจายเฉพาะเจาหนาท่ีกองทุนฯ โดยตั้งอยูในคาใชสอย ท้ังน้ี ตองไมเกิน 4 ช่ัวโมงตอวันในเวลาทําการ และไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวันในวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัตฤกษ โดยคิดคํานวณ ดังน้ี คาตอบแทนลวงเวลา = ((คาตอบแทนรายเดือน / 240) x 1.5) x จํานวนช่ัวโมงทํางานลวงเวลา 

3. รายจายดาํเนินการ - ใหตั้งงบประมาณในการบริหารจัดการตามภารกิจในการดําเนินงานท่ีจําเปนข้ันต่ํา เชน คาจางเหมาบริการ คาเชาอาคาร คาเชายานพาหนะ คาใชจายในการสรรหา คพรฟ. 
คพรต. ของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศทดแทนหรือกรณีครบวาระ และคาใชจายในการจัดทําแผนยุทธศาสตร เปนตน 

3.1 รายการคาเบ้ียประชุม 
คาตอบแทน คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดืม่ 
(สําหรับการประชุม) 

- ประมาณการคาใชจายใหสอดคลองกับความเปนจริงและเหมาะสม รวมท้ังเปนไปตามระเบียบ ประกาศ กกพ. ท่ีกําหนด  
- ใหระบุจํานวนเงิน จํานวนครั้ง และอัตราคาใชจายในแตละรายการใหมีความชัดเจน 
- การตั้งคาเบ้ียประชุมไมควรเกินรอยละ 30 ของวงเงินงบประมาณในการบริหารจัดการท่ีไดรับในแตละป (รวมเงินสมทบจากปกอนหนา) 
 

3.2 รายการคาเชาพาหนะ - พิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับในแตละป โดยระบุระยะเวลาในการเชา เพ่ือขออนุมัติเชาผูกพันตอเน่ืองใหชัดเจน  
- กรณีกองทุนขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณในการบริหารจัดการนอย ควรพิจารณาดําเนินการเชายานพาหนะเปนครั้งคราว ใหสอดคลองกับภารกิจแทนการเชาเปนสัญญาผูกพัน

ตอเน่ือง เพ่ือลดภาระคาใชจายผูกพันสําหรับการดําเนินงานระยะตอไป 
- ใหจัดทําทะเบียนการใชงานรถของกองทุนฯ ใหเรียบรอย และเปนปจจุบัน 

3.3 คาจางเหมาบริการ - ใหระบุตําแหนง จํานวนท่ีจาง และอัตราเงินเดือนในแตละตําแหนงใหชัดเจน  
- ใหคํานึงถึงภาระงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีชัดเจน และคํานึงถึงภาระผูกพันดานงบประมาณท่ีสอดคลองกับขนาดของกองทุน ท้ังน้ี ควรเปนลักษณะ

รายการคาจางเหมาบริการตรวจสอบบัญชี คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย หรือคาจางเหมาบริการทําความสะอาด เปนตน 
3.4 คาใชจายดาน
สวัสดิการ 

- คาเบ้ียประกันชีวิต/ประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ ของ คพรฟ. ภาคประชาชน ผูทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งแตงตั้งของ คพรฟ. และเจาหนาท่ีกองทุนฯ มีอัตราดังน้ี (1) กองทุน
ประเภท ก ใหเบิกจายไดในวงเงินไมเกินคนละ 6,000 บาท และ (2) กองทุนประเภท ข ใหเบิกจายไดในวงเงินไมเกินคนละ 5,000 บาท 

- คาตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาท่ีกองทุนฯ ใหเบิกจายไดในวงเงินไมเกินคนละ 4,000 บาท โดยรวมคาฉีดวัคซีนปองกันไขวัดใหญตามท่ีจายจริง 
- คาเครื่องแบบ/ยูนิฟอรม ใหเบิกจายตามความจําเปนโดยประหยัด โดยใหเบิกจายไดในวงเงินไมเกินคนละ 3,000 บาท ท้ังน้ี ใหเบิกจายไมเกิน 1 ครั้งตอสองป 

4. รายการครุภณัฑและ
สิ่งกอสราง 

- คาครุภัณฑ ใหระบุช่ือครุภัณฑ จํานวนหนวยครุภัณฑ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะใหครบถวนซึ่งตองเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑและคุณลักษณะเฉพาะ
ของสํานักงบประมาณ รวมท้ังเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือสวนราชการอ่ืน ท้ังน้ี หากตองการ
จัดซื้อครุภัณฑท่ีมีราคาสูงกวาเกณฑมาตรฐานดังกลาว ใหระบุเหตุผลและความจําเปนในการใชงานประกอบการพิจารณา  

- สิ่งกอสราง ใหระบุรายละเอียดปริมาณงาน ประมาณการราคา และแบบแปลนการกอสราง และคาใชจายในการดําเนินงาน (ถามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานการกอสรางของทางราชการ 
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รายการงบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณในการบริหารจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. เงินอุดหนุน - ใหตั้งงบประมาณตามความจําเปน โดยระบุวัตถุประสงคการนําไปใชใหชัดเจน 
- กําหนดกรอบในการตั้งงบประมาณไมเกินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณในการบริหารจัดการท่ีไดรับในแตละปงบประมาณ ท้ังน้ี ไมเกิน 200,000 บาทตอป 

6. รายจายอ่ืน - ใหกองทุนฯ ประเภท ก จัดสรรงบประมาณบริหารจัดการสําหรับการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนและโครงการชุมชนในพ้ืนท่ี 
- ใหจัดสงรายละเอียดในการดําเนินงานในแตละรายการใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณา เชน โครงการประชาสัมพันธ โครงการจัดทําแผนงานประจําปของกองทุนพัฒนาไฟฟา 

โครงการการศึกษาดูงาน และโครงการพัฒนาศักยภาพ เปนตน เพ่ือใหสามารถควบคุมงบประมาณในแตละรายการไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และ กกพ. 
6.1 คาใชจายในการ
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

- ใหเสนอขอตั้งงบประมาณภายหลังจากหักคาใชจายจําเปนข้ันต่ําแลวท้ังหมด โดยจัดทําคําของบประมาณเทาท่ีจําเปน เหมาะสม และเกิดประโยชนในการพัฒนาชุมชนท่ีชัดเจน 
- ใหระบุรายละเอียดการดําเนินการ ประกอบดวย ช่ือแผนงาน/กิจกรรม หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวมโครงการ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ งบประมาณคาใชจายหรือเงินลงทุน ผูรับผิดชอบ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ แผนการจัดการหลังสิ้นสุดโครงการ รางกําหนดการ 
- กองทุนฯ สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไดเฉพาะวันและเวลาเทาน้ัน 
- ใหรายงานผลการศึกษาดูงานใหสํานักงาน กกพ. ตามแบบฟอรม กฟ. 97(3) -23 ภายใน 30 วัน หลังจากดําเนินการแลวเสร็จ 

6.2 การศึกษาดูงาน
ตางประเทศ 

- กรอบงบประมาณในการดําเนินโครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในตางประเทศแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 (1) กองทุนประเภท ก สามารถตั้งงบประมาณสําหรับโครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในตางประเทศไดไมเกินรอยละ 20 ของคาใชจายในการบริหารจัดการ แตตองไม

เกินหาลานบาทตอป 
 (2) กองทุนประเภท ข สามารถตั้งงบประมาณสําหรับโครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในตางประเทศไดไมเกินรอยละ 40 ของคาใชจายในการบริหารจัดการ แตตองไม

เกินสองลานบาทตอป 
- ใหสามารถศึกษาดูงานในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนหรือบวกสาม ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี 
- การศึกษาดูงานในตางประเทศของกองทุนฯ ท่ีเพ่ิงเริ่มดําเนินการในปแรก ใหพิจารณาการศึกษาดูงานภายในประเทศกอน เพ่ือใหเขาใจลักษณะการดําเนินงานภายในประเทศ

และมีพ้ืนฐานองคความรู ขอเปรียบเทียบ รวมท้ังขอสังเกตและขอซักถามตางๆ สําหรับนําไปใชประโยชนในการศึกษาดูงานในตางประเทศ ท้ังน้ี เปนไปตามมติ กกพ.  
ในการประชุมครั้งท่ี 47/2561 (ครั้งท่ี 548) เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 

- ใหศึกษาดูงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของโรงไฟฟา การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับทองถ่ินของตนเองได หรือการจัดการชุมชนและ 
ผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ีท้ังชวงกอน ระหวาง และหลังการสรางโรงไฟฟา โดยจํานวนวันท่ีศึกษาดูงานสถานท่ีดังกลาวไมนอยกวารอยละ 60 ของระยะเวลาเดินทางศึกษาดูงาน
ท้ังหมด เชน เดินทาง 5 วัน ตองมีการศึกษาดูงาน 3 วัน เดินทาง 6 วัน ตองมีการศึกษาดูงาน 4 วัน เปนตน 

- ใหระบุรายละเอียดการดําเนินการ ประกอบดวย ช่ือแผนงาน/กิจกรรม หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวมโครงการ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ งบประมาณคาใชจายหรือเงินลงทุน ผูรับผิดชอบ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ แผนการจัดการหลังสิ้นสุดโครงการ รางกําหนดการ 

- ใหเบิกจายคาใชจายไดเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด 
- ใหสามารถศึกษาดูงานตางประเทศไมเกิน 1 ครั้งตอสองป 
- กองทุนฯ สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไดเฉพาะวันและเวลาเทาน้ัน 
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รายการงบประมาณ การจัดทําคําของบประมาณในการบริหารจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- ใหรายงานผลการศึกษาดูงานใหสํานักงาน กกพ. ตามแบบฟอรม กฟ. 97(3) -23 ภายใน 30 วัน หลังจากดําเนินการแลวเสร็จ 
- ใหมีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาไฟฟา (สวนกลาง) เขารวมสังเกตการณศึกษาดูงานดวยอยางนอย 2 คน โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟา 

(สวนกลาง) ท้ังน้ี ตามความจําเปนและเหมาะสม 
หมายเหตุ : ใหดําเนินการตามคูมือการจัดทําแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาไฟฟาและการเสนอแผนงานประจําป และคูมือการกลั่นกรองแผนงานประจําป ของกองทุนพัฒนาไฟฟาตามมาตรา 97(3) ท่ี

กําหนด  
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แนวทางการจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน 

ของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศประเภท ก และ ข 

ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

1. การจัดทําคําขอ
งบประมาณในภาพรวม 

1.1 กองทุนฯ ปฏิบัติตามระเบียบ กกพ. วาดวยกองทุนพัฒนาไฟฟา เพ่ือการพัฒนาหรือฟนฟูทองถ่ิน 
ท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา พ.ศ. 2553 ตามมติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 
หลักเกณฑ คูมือ และมติ กกพ. รวมถึง สรุปความเห็นและขอสังเกตตอการพิจารณาแผนงานประจําป 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหครบถวน 

1.2 การจัดทําโครงการชุมชนเพ่ือเสนอของบประมาณ ตองสามารถดําเนินการผูกพันงบประมาณไดภายใน
ปงบประมาณน้ันๆ อยางไรก็ตาม กองทุนฯ สามารถเสนอขอจัดทําโครงการลักษณะตอเน่ืองท่ีมีการ
ดําเนินงานประมาณ 3 ป ได โดยใหเบิกจายงบประมาณปตอป เชน โครงการกอสรางขนาดใหญ และ
โครงการจัดจางบุคลากรทางการศึกษา เปนตน และใหจัดสงรายละเอียดแผนการดําเนินโครงการใน
ระยะเวลา 3 ป หรือแผนการดําเนินโครงการจนสิ้นสุดโครงการดวย เพ่ือประกอบการพิจารณาของ 
กกพ. ท้ังน้ี โครงการท่ีมีการผูกพันสัญญางบประมาณรายจายของกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ
เกินกวา 1 ป จะตองมีงบประมาณรวมไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณรายจายของปตอไป  
ตามระเบียบ กกพ. มาตรา 97(3) ในขอ 45 

1.3 กองทุนฯ ขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชนจํากัด สามารถนํางบประมาณในการ
ดําเนินโครงการชุมชนไปสมทบกับงบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชนในปงบประมาณถัดไปได
มากกวา 1 ป เพ่ือใหมีงบประมาณเพียงพอตอการเสนอโครงการชุมชนขนาดใหญ 

1.4 ในกรณีท่ีกองทุนฯ เสนอโครงการชุมชนขนาดใหญท่ีเปนโครงการตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 
โดยเฉพาะโครงการกอสรางท่ีมีคาใชจายในการดูแลรักษาภายหลังดําเนินโครงการแลวเสร็จ หรือตอง
มีการขออนุญาตจากหนวยงานราชการกอนดําเนินโครงการ เพราะมีกฎหมายกําหนดไว ใหหนวยงาน
ราชการในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของเปนผูดําเนินโครงการดังกลาว 

1.5 ในกรณีท่ีกองทุนฯ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน/สิ่งกอสราง
ขนาดใหญ ใหมีการต้ังชื่อหรือนําสัญลักษณของกองทุนพัฒนาไฟฟาไปประกอบเปนสวนหนึ่งของ
โครงสรางพ้ืนฐาน/สิ่งกอสรางดังกลาว เพ่ือสื่อในเชิงสัญลักษณวาไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนาไฟฟา และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 

- แบบฟอรม กฟ. 97(3) – 01, กฟ. 97(3) – 02, กฟ. 97(3) – 03, กฟ. 
97(3) - 06, กฟ. 97(3) - 08, กฟ. 97(3) – 09 และ กฟ. 97(3) – 10 
และแบบฟอรม กฟ 97(3) – 22 สําหรับโครงการชุมชนขนาดใหญ 
(งบประมาณสูงกวา 300,000 บาทตอโครงการ) โดยใหกองทุนฯ 
แนบเอกสารดังกลาวผานระบบสารสนเทศของกองทุนฯ ใหถูกตอง
และครบถวน  

- เอกสารแสดงการตรวจสอบความซ้ําซอนกับงบประมาณของ
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

- ผลการดําเนินโครงการหรือผลการประเมินโครงการท่ีผานมา (กรณีท่ี
เปนโครงการตอเน่ือง) 

- กรณีมีเงินสมทบจากหนวยงานอ่ืนใหระบุงบประมาณและปริมาณ
งานของหนวยงานท่ีสนับสนุน และงบประมาณท่ีขอสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาไฟฟา 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

1.6 ใหกองทุนฯ จัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดใหถูกตอง 
และครบถวน 

1.7 จํานวนโครงการท่ีผูรับผิดชอบโครงการรับผิดชอบควรพิจารณาความเหมาะสมและความสามารถ 
ในการบริหารจัดการของผูรับผิดชอบ และควรกระจายผูรับผิดชอบโครงการอยางท่ัวถึง 

1.8 การตั้งช่ือโครงการควรใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีทําและสะทอนการดําเนินงานอยางแทจริง ตาม
หลักเกณฑการตั้งช่ือ ประกอบดวย “โครงการ”+ ประเภทโครงการ + รายละเอียด +สถานท่ี
(หมูบาน/ตําบล) เชน โครงการกอสรางเวทีมวย และจัดซื้ออุปกรณกีฬามวย ต.ลาดบัวขาว ม.2 

1.9 ใหกําหนดตัวช้ีวัดในการดําเนินโครงการชุมชน ผลลัพธและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการใหแลวเสร็จอยาง
ชัดเจนและวัดผลไดจริง  

1.10 ตองตรวจสอบโครงการชุมชนวาไมซ้ําซอนกับแผนงานงบประมาณ และโครงการของหนวยงานท่ีมี
ภารกิจรับผิดชอบโดยตรงซึ่งดําเนินการอยูแลว 

1.11 ใหหนวยงานราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินโครงการ โดยจัดซื้อจัดจางตาม
กฎหมายการจัดซื้อจัดจางท่ีเก่ียวของสําหรับโครงการในลักษณะ ดังน้ี 

   (1) โครงการชุมชนท่ีเปนภารกิจของหนวยงานราชการ  
   (2) การดําเนินการบนพ้ืนท่ีของหนวยงานราชการ หรือการดําเนินการแลวสงมอบใหหนวยงานราชการ

เมื่อแลวเสร็จ  
   (3) การดําเนินโครงการเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ตัวอยางเชน โครงการ

กอสรางขนาดใหญ การสรางถนน การสรางสะพาน การขยายเขตประปา และการขยายเขตไฟฟา เปนตน  
1.12 หากหนวยงานราชการดังกลาว ไมสามารถดําเนินการได เน่ืองจากไมมีความพรอมในการดําเนินการ 

ใหขอความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัดในระดับท่ีสูงกวารับเปนผูดําเนินการแทน  
1.13 กองทุนฯ อาจขอความรวมมือจากหนวยราชการท่ีไดรับงบประมาณ ในการพิจารณาแตงตั้ง

ประชาชน หรือ คพรฟ. เขารวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง หรือกรรมการตรวจรับ เพ่ือใหเกิดการมี
สวนรวมในการดําเนินโครงการของประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศ ตามเจตนารมณของกองทุนพัฒนา
ไฟฟาตอไป 

1.14 ใหมีการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุกองทุนใหครบถวน เพ่ือใหสามารถติดตามและตรวจสอบการใชงานได 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

1.15 สําหรับโครงการชุมชนขนาดใหญ (งบประมาณสูงกวา 300,000 บาทตอโครงการ) ใหกองทุนฯ 
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารพรอมท้ังจัดเรียงเอกสาร ตามลําดับ ตาม
แบบฟอรม กฟ. 97(3) – 22 (Checklist) โดยถือเปนการรับรองความถูกตองและความครบถวนของ
เอกสารท่ีกองทุนฯ เสนอให กกพ. เพ่ือพิจารณา 

1.16 ใหมีการบันทึกขอมูลโครงการชุมชนโดยเสนอผานระบบสารสนเทศของกองทุนฯ ใหครบถวน
ตามกําหนดระยะเวลาการเสนอโครงการ ในกรณีท่ีกองทุนฯ นําเขาขอมูลไมครบถวนสมบูรณจะ
ไมพิจารณาอนุมัติแผนงาน  

2. โครงการประเภท
กอสราง (1)  

- ตองเปนหนวยงานราชการเปนผูดําเนินการดานสาธารณูปโภคโดยใหเสนอเฉพาะโครงการท่ีอยูใน
แผนพัฒนาตําบล/ชุมชน 

- หามมิใหดําเนินงานบนท่ีดินสวนบุคคล หรือพ้ืนท่ีสงวนหวงหามของทางราชการ ยกเวนโครงการกอสราง
ระบบประปา หรือขุดเจาะนํ้าบาดาล 

- เสนอโครงการกอสรางท่ีมีความครบถวน สมบูรณ และสามารถใชประโยชนไดภายหลังการดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
- ดําเนินการกอสรางตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือ

เจาของพ้ืนท่ีกอนดําเนินการ 
- ตองมีผูรับผิดชอบดูแลรักษา และรับภาระคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ือง 

- เอกสารประมาณการราคา 
- แบบรูปรายการ/แบบแปลน/ปริมาณงานกอสราง 
- ใหผูรับผิดชอบ เชน วิศวกร สถาปนิก หรือนายชาง ลงลายมือช่ือ

รับรองใหครบถวน 

3. โครงการประเภท
จัดซื้อ (2)  

- หามจัดซื้อสิ่งของเพ่ือแจกจายใหกับบุคคลหรือผูเขารวมโครงการเปนการเฉพาะราย 
- หามจัดซื้อสิ่งของท่ีผานการใชงานมาแลว 
- ใหดําเนินการจัดซื้อใหเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑและคุณลักษณะหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของกําหนด 

- ใหพิจารณาสถานท่ีจัดเก็บสิ่งของท่ีจัดซื้อใหมีความปลอดภัย รวมท้ังประชาชนสามารถเขาไปใช
ประโยชนไดโดยสะดวก 

- ตองมีผูรับผิดชอบดูแลรักษา และรับภาระคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ือง เชน คาซอมแซมอุปกรณ และคาอะไหล เปนตน 
- กรณีการจัดซื้อสิ่งของลักษณะเดียวกันจํานวนมาก อาจพิจารณารวมดําเนินการจัดซื้อในคราวเดียวกัน 
เพ่ือลดรายจายในการดําเนินโครงการ และเพ่ิมอํานาจตอรอง 

- ประมาณการราคา ประกอบดวย จํานวนสิ่งของท่ีจัดซื้อและราคาตอ
หนวย และสืบราคาอยางนอย 3 ราย  

- คุณลักษณะเฉพาะสิ่งของท่ีจัดซื้อ 
- รายละเอียดสถานท่ีจัดเก็บ และผูรับผิดชอบดูแลรักษาท่ีชัดเจน 
- เอกสารแสดงการยินยอมเปนผูรับภาระคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ือง 

ภายหลังท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
- แนวทางการบริหารจัดการรายได (ถามี) เพ่ือใหโครงการมีความยั่งยืน 
- กรณีจัดซื้อสิ่งของแลวจัดเก็บไวในท่ีสวนบุคคล ใหช้ีแจงเหตุผลความ

จําเปนใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

4. โครงการประเภท 
จัดจาง (3) 

- กรณีเปนการจางตอเน่ือง ใหจัดสงผลการประเมินการจางท่ีผานมาเพ่ือประกอบการพิจารณา - เหตุผลความจําเปนในการจัดจาง 
- จํานวน ระยะเวลา และรายละเอียดอัตราเงินเดือนแตละบุคคลท่ีชัดเจน 
- คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลท่ีจะจัดจาง 

5. โครงการจัดงาน
กิจกรรม และงาน
ประเพณ ี(4)  

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีประกาศใหดําเนินการในระดับกองทุนพัฒนาไฟฟา โดยให
คํานึงถึงความจําเปน และดําเนินการโดยประหยัด 

- ใหมีการประชาสัมพันธการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานโดยกองทุนพัฒนาไฟฟาใหชัดเจน 
- ใหรายงานผลการดําเนินงานแกสํานักงาน กกพ. ภายใน 30 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือ
ประกอบการติดตามประเมินผลตอไป 

- รายละเอียดคาใชจายท่ีชัดเจนในแตละกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  
- แผนงานดําเนินงาน และแนวทางการวัดผลประเมินผลความสําเร็จ

ของโครงการ 
- หลักฐานผลการดําเนินโครงการในปกอนหนา ท่ีแสดงใหเห็นการ

ประชาสัมพันธการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานโดยกองทุน
พัฒนาไฟฟาใหชัดเจน 

- โครงการจัดงานกิจกรรมและงานประเพณีทีมีงบประมาณสูงกวา 
300,000 บาทตอโครงการ ใหมีผูสังเกตการณจากเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิ บัติ งานกองทุนพัฒนาไฟฟาใน พ้ืน ท่ีประกาศ ท่ีเ ก่ียวของ 
สื่อมวลชน และหนวยงานราชการ 

6. โครงการสงเสรมิและ
พัฒนาอาชีพ (5)  

- ใหดําเนินการในลักษณะของกลุมอาชีพ ท่ีไดรับการจดทะเบียนรับรองจากหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ มีระเบียบและวิธีการบริหารจัดการของกลุม และประมาณการคาใชจายใน
แตละรายการ ตามหลักเกณฑของทางราชการใหครบถวน 

- ใหประเมินผลการดําเนินโครงการ และประโยชนท่ีไดรับจากโครงการโดยหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ี พรอมท้ังลงนามรับรองใหครบถวนจัดสงใหสํานักงาน กกพ. เพ่ือประกอบการติดตามประเมินผลตอไป 

 
 
 

- เอกสารแสดงการจดทะเบียนกลุมอาชีพ ท่ีไดรับการรับรองจาก
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

- ระเบียบและวิธีการบริหารจัดการของกลุม 
- ประมาณการคาใชจายในแตละรายการท่ีชัดเจน 
- แนวทางการบริหารจดัการโครงการท่ียั่งยืน 
- กรณีของบประมาณตอเน่ือง ใหจัดสงผลการประเมินโครงการโดย
หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พรอมท้ังผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ภาพถายการดําเนินงานในปจจุบัน บัญชีประจําปท่ีผานมา จํานวน
สมาชิก และแผนการดําเนินงานในสวนท่ีจะรับงบประมาณสนับสนุน
เพ่ิมเติมใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

- หลักฐานผลการดําเนินโครงการในปกอนหนา ท่ีแสดงใหเห็นการ
ประชาสัมพันธการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานโดยกองทุน
พัฒนาไฟฟาใหชัดเจน 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

-โครงการสงเสริมอาชีพท่ีมีงบประมาณสูงกวา 300,000 บาทตอ
โครงการ ใหมีผูสังเกตการณจากเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
ไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศท่ีเก่ียวของ สื่อมวลชน และหนวยงานราชการ 

7. โครงการมอบ
ทุนการศึกษา (6)  

- ใหสงหลักเกณฑในการใหทุนการศึกษาพรอมกับแผนการดําเนินงานใหแกสํานักงาน กกพ. พิจารณา 
- ใหพิจารณากลั่นกรอง และกําหนดหลักเกณฑในการใหทุนการศึกษาเรียนดี ในรูปแบบการสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอเน่ืองจนจบระดับปริญญาตรี เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีความรูใหกลับมาทํางานเพ่ือพัฒนา
ชุมชนในพ้ืนท่ี  

- นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาจะตองเปนเยาวชนในพ้ืนท่ีประกาศ 
- ใหจัดพิธีมอบทุนการศึกษาใหเปนการจัดงานรวมกันในระดับกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือสามารถ

ประชาสัมพันธรวมกัน และลดคาใชจายในการจัดงาน 
- ใหรายงานผลการดําเนินงานแกสํานักงาน กกพ. ภายใน 30 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือประกอบการ

ติดตามประเมินผลตอไป 

- รายช่ือคณะกรรมการดานการศึกษาซึ่งมีผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ

ในพ้ืนท่ีรวมดวย 

- หลักเกณฑในการใหทุนการศึกษา จํานวนทุน งบประมาณท่ีสนับสนุน  

- แผนการดําเนินงาน 

- แนวทางการวัดผล/ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 

- โครงการมอบทุนการศึกษาท่ีมีงบประมาณสูงกวา 300,000 บาทตอ
โครงการ ใหมีผูสังเกตการณจากเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
ไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศท่ีเก่ียวของ สื่อมวลชน และหนวยงานราชการ 

8. โครงการประเภท
การศึกษาดูงาน หรือการ
พัฒนาศักยภาพ
ผูเก่ียวของกับกองทุนฯ (7)  

- ใหดําเนินโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเสริมสรางทัศนคติเชิงบวกตอการดําเนินงานของโรงไฟฟาและการอยู
รวมกันระหวางชุมชนกับโรงไฟฟา โดยอาจเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินงานระหวาง
กองทุนพัฒนาไฟฟาอ่ืนๆ โครงการเฉลิมพระเกียรติ หรือโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริตางๆ 

- การเสริมสรางความรูในการดําเนินการพัฒนาชุมชนตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีคํานึงถึงผลประโยชน
ในการพัฒนาชุมชนเปนสําคัญ โดยใหดําเนินการเปนการศึกษาดงูานในภาพรวมของตําบล และมีการนําผล
การศึกษาดูงานมาพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรมตอไป 

- ใหคัดเลือกประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศ(โดยไมนับรวม คพรฟ. คพรต. และเจาหนาท่ีกองทุน) เขารวม
โครงการในสัดสวนมากกวาขาราชการหรือเจาหนาท่ีกองทุนท่ีเขารวมโครงการ 

- การดําเนินโครงการซึ่งมีผูเขารวมเฉพาะ คพรฟ. คพรต. และเจาหนาท่ีกองทุน ใหใชงบประมาณในการ
บริหารจัดการเทาน้ัน 

- ใหกําหนดสัดสวนงบประมาณ ดังน้ี  
   (1) กองทุนประเภท ก สามารถตั้งงบประมาณไดไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน 
   (2) กองทุนประเภท ข สามารถตั้งงบประมาณไดไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
     ชุมชน แตตองไมเกิน 5 ลานบาท/ป 

- หากกองทุนฯ ตั้งงบประมาณเกินสัดสวนท่ีกําหนดและถูกตรวจสอบพบในภายหลังจะถูกดําเนินการเรียกเงิน
คืนตอไป 

- รายละเอียดผูเขารวมโครงการ พรอมหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารวม 
- รายละเอียดกําหนดการท่ีระบุสถานท่ี ระยะเวลา และจํานวน

ผูเขารวมท่ีชัดเจน 
- ประมาณการคาใชจาย ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ และ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- แนวทางการนําผลการศึกษาดูงานมาพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
- กรณีเปนการดําเนินโครงการตอเน่ือง ใหมีผลการดําเนินโครงการ 

และผลการประเมินโครงการท่ีไดดําเนินการแลว เพ่ือประกอบการ
พิจารณารวมดวย 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

- กองทุนฯ สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไดเฉพาะวันและเวลาเทาน้ัน 
- ใหรายงานผลการดําเนินงานแกสํานักงาน กกพ. ภายใน 30 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือประกอบการ
ติดตามประเมินผลตอไป 

ท้ังน้ี ให คพรฟ. กํากับดูแลใหผูรับผิดชอบโครงการจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน ใหครบถวน 
- ใหพิจารณากลุมผูเขารวมโครงการ ไมใหซ้ํา ในระยะเวลา 2 ป (ปเวนป) 
- ให คพรฟ. จัดทํารายงานผลการประเมินผลการใชจายเงิน ประโยชนท่ีไดรับ และความคุมคาในการดําเนิน
โครงการศึกษาดูงาน ในภาพรวม เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในปงบประมาณถัดไป 
(แบบฟอรม กฟ. 97(3)-23) 

- คพรฟ. นําผลท่ีไดจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนา ตอยอดใหเกิดการดําเนินโครงการอยางนอย 2 โครงการ 
 

9. การดําเนินโครงการ
ชุมชนนอกพ้ืนท่ีประกาศ 

- ตองเปนโครงการท่ีผานการประชาคมหมูบานหรือตําบลในพ้ืนท่ีประกาศ ซึ่งมีมติเห็นชอบใหดําเนิน
โครงการได 

- ระบุประโยชนท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศไดรับใหชัดเจน 

- เอกสารแสดงการประชาคมในพ้ืนท่ีประกาศท่ีมีมติเห็นชอบใหดําเนิน
โครงการ 

- เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของ กกพ. อ่ืนๆ ใหดําเนินการตาม
แนวปฏิบัติของโครงการแตละประเภท 

 
 

10. โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภยัพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน 

- ใหเสนอของบประมาณมายังสํานักงาน กกพ. เพ่ือขออนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนเปนกรณีๆ 
ตามความจําเปน ภายใตกรอบงบประมาณประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจาก กกพ. 

- ใหเสนอกรอบงบประมาณท่ีจะใชสําหรับการชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

- ใหดําเนินงานตามประกาศ กกพ. เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน สําหรับกองทุนในพ้ืนท่ี
ประกาศ พ.ศ. 2560 
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ประเภทโครงการ การจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินโครงการชุมชน เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการชุมชน 

11. ขอเสนออ่ืนๆ - กองทุนฯ สามารถเสนอโครงการชุมชนประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากแนวทางการจัดทําคําของบประมาณ
ในการดําเนินโครงการชุมชนท่ีกลาวมาขางตน ท้ังน้ี ใหจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของใหครบถวน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตอไป 

- ใหกําหนดช่ือโครงการใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง ท้ังน้ี กรณีช่ือโครงการเหมือนหรือซ้ํากัน 
ตองระบุสถานท่ีดําเนินการเพ่ิมเติมใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

- ใหกองทุนฯ เสนอของบประมาณแตละโครงการเปนจาํนวนเต็ม 
- ไมดําเนินการในลักษณะแบงซื้อ แบงจาง หรือแบงการดําเนินโครงการท่ีมีลักษณะเดียวกัน บนพ้ืนท่ี

เดียวกัน ออกเปนหลายโครงการ 
- กรณีขอรับการสนับสนุนตอเน่ือง ตองรายงานผลการดําเนินงานหรือความคืบหนา ปญหาอุปสรรค 

ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการท่ีผานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาใหชัดเจน 

 

หมายเหตุ : 1. ใหดําเนินการตามคูมอืการจัดทําแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒนาไฟฟาและการเสนอแผนงานประจําป และคูมือการกลั่นกรองแผนงานประจําปของกองทุนพัฒนาไฟฟาตามมาตรา 97(3) ท่ีกําหนด 

2. หามมิใหยืมเงินเพ่ือทดรองจายใหกับโครงการชุมชน ยกเวนโครงการท่ีไมตองผานกระบวนการซื้อจาง เชน โครงการมอบทุนการศึกษา โครงการประเภทการศึกษาดูงาน หรือพัฒนา
ศักยภาพผูท่ีเก่ียวของกับกองทุน โดยใหคืนเงินยืมทดรองภายใน 30 วัน ตามระเบียบ 

3. กรณีสวนราชการเปนผูเสนอโครงการชุมชน ผลท่ีไดรับจากโครงการตองเปนประโยชนกับประชาชนในพ้ืนท่ีประกาศโดยตรง 

4. การดําเนินการจัดซื้อจดัจาง การกอสราง ใหปฏิบัติไปตามข้ันตอนของกฎหมาย เน่ืองจากกองทุนพัฒนาไฟฟาอยูภายใตการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
และมีบางรายไดถูกดําเนินคดีอาญา การตรวจติดตามประเมินผล จะถูกดําเนินการโดยสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลอยางเขมงวด 

5. ประเภทโครงการ (1) โครงการประเภทกอสราง สาธารณูปโภค (เฉพาะโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาตาํบล/ชุมชน) (5) โครงการประเภทสงเสรมิ และพัฒนาอาชีพ 
(2) โครงการประเภทจัดซื้อ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานตางๆ (6) โครงการประเภทโครงการมอบทุนการศึกษา 
(3) โครงการประเภทจัดจาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานการทํางาน หรือ ฝกอบรม (7) โครงการประเภทประเภทอ่ืนๆ 
(4) โครงการประเภทจัดงานกิจกรรม และงานประเพณ ี
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ตัวอยางลักษณะโครงการในการพิจารณากลั่นกรองแผนงานและโครงการ 

 แนวนโยบาย กกพ. เรื่องการจัดแบงประเภทโครงการสําหรับกองทุนพัฒนาไฟฟาตามมาตรา 97(3) ประเภท ก และ ข เพ่ือใหการใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนา
ไฟฟาตามมาตรา 97 (3) ประเภท ก และ ข ตรงตามวัตถุประสงคของกองทุน เกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําขอเสนอโครงการ และ
เปนเกณฑในการพิจารณาอนุมัติโครงการ จึงไดกําหนดแนวนโยบายการจัดแบงประเภทโครงการ เปน 3 กลุม คือ A , B และ C โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 A. โครงการท่ีสนับสนุนใหดําเนินการ : เปนโครงการท่ีมีขอมูลและผลการประเมินวา สวนใหญประสบผลสําเร็จ ไดผลลัพธตามวัตถุประสงค สอดคลองกับนโยบายของ 
กกพ. มีแผนงาน และหนวยงานท่ีรับผิดชอบชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงความเปนไปไดและแนวโนมท่ีโครงการดังกลาวจะประสบความสําเร็จ และมีความยั่งยืน  

 B. โครงการท่ีจะมีการพิจารณากลั่นกรองเปนพิเศษ : เปนโครงการท่ีมีผลการดําเนินงานหรือผลการศึกษาพบวามีบางสวนของโครงการไมตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการท้ังทางดานคุณภาพ และปริมาณ หรือมีการใชประโยชนไดไมครบถวนตามเปาหมายโครงการ 

 C. โครงการท่ีชะลอการสนับสนุนและตรวจสอบผลการดําเนินงาน : เปนโครงการท่ีมีขอมูลจากผลการศึกษา รายงานความกาวหนาหรือการดําเนินงานแลวเสร็จ พบวา
ผลการประเมินดานการจัดการ และผลตรวจสอบไมตรงตามวัตถุประสงค ท้ังทางดานคุณภาพ ปริมาณ  มักมีปญหาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมีการรองเรียน 

กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

A. โครงการ 
ท่ีสนับสนุน 
ใหดําเนินการ 

ดานสุขภาพ สุขภาวะ 

- การสรางเสริมการ
ดูแลสุขภาพ และลด
จํานวนผูเจ็บปวยใน
ชุมชน (4) 

- จัดซื้ออุปกรณเพ่ือ
สนับสนุนดาน
การแพทย การดูแล
สุขภาพ (2) 

- สงเสริมอาชีพดาน
การผลิตและขาย
เช้ือเพลิงใหแก
โรงไฟฟาในพ้ืนท่ี เพ่ือ
การอยูรวมกันอยาง
ยั่งยืน (5) 

- สงเสริมอาชีพของคน
ในชุมชนโดยการใช
ประโยชนจากของเสีย

- ปรับปรุง/กอสราง
ถนนทางเดิน สะพาน 
ทอระบายนํ้า+บอพัก 
ขยายไหลทาง ปรับพ้ืน
คอนกรีตหรือเทลาน ท่ี
อยูภายใตแผนพัฒนา
ของทองถ่ิน (1) 

- กอสรางระบบ
ประปา/วางทอประปา/

- ปรับปรุง/กอสราง
อาคารเรียน โรงอาหาร 
หองนํ้าและอ่ืนๆ ใน
โรงเรียน (1) 

- สนับสนุน และสราง
เสริมเรียนรูดานศาสนาท่ี
ถูกตอง(4) 

- พัฒนาการจัดทํา
อุปกรณสนับสนุนดาน

- พัฒนาระบบ หรือ
จัดซื้ออุปกรณตรวจวัด
คุณภาพอากาศ นํ้า ดิน 
หรือสิ่งแวดลอม (2) 

- พัฒนา จัดทําระบบ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการเพ่ือ
ปองกัน /ลดผลกระทบ

-โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินท่ีดําเนินการตาม
ประกาศ กกพ. เรื่อง 
หลักเกณฑการใช
จายเงินเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน สําหรับกองทุน
พัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ี
ประกาศ พ.ศ. 2560 (7) 

-การสนับสนุนเงินดาน
สวัสดิการ ในรูปแบบท่ี
สมาชิกในชุมชนจายเงิน
สมทบดวย โดยเสนอ
ภายใตโครงการประจําป 
ใชงบประมาณใน แตละป(7) 

- เสริมสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของคนใน
ชุมชนใหมีทักษะ ความรู 
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

- พัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพ ของบุคลากร
ดานสาธารณสุข / จัด
จาง (โรงพยาบาล/ รพ.
สต.) อาทิเชน นักการ
แพทยแผนไทย  
นักบริบาลชุมชน  
ทันตภิบาล (3) 

- ปรับปรุง/กอสราง
อาคารโรงพยาบาลเพ่ือ
ยกระดับการใหบริการ
ดานสาธารณสุข 

- การจัดบริการตรวจ
สุขภาพประชาชน และ
ใหความรูในการเฝา
ระวังปองกันผลกระทบ
ดานสุขภาพ (4) 

ดานกีฬา 

- พัฒนา สงเสริมการ
กีฬาของชุมชน ใน
รูปแบบทีมนักกีฬา เชน 

จากกระบวนการผลิต
ไฟฟา เชน อิฐบล็อก
ผสมเถาถานหิน การ
นําเถาไมยางพารามา
ทดแทนโพแทสเซียมใน
รูปแบบปุยเคมี (5) 

- ฝกอบรมอาชีพให
สามารถตอยอดอาชีพ
ใหคนในชุมชนรายได
เพ่ิมข้ึน เชน พัฒนา/
อบรมมัคคุเทศนทองถ่ิน 
ยุวมัคคุเทศก (5) 

- โครงการสงเสริม
อาชีพ แกบุคคลผู
ยากไร และ
ผูดอยโอกาส (5) 

-การอบรม/ถายทอด
เทคโนโลยีในการเพ่ิม
ผลผลิต การหาชองทาง
การจัดจําหนาย การ
พัฒนาบรรจุภัณฑท่ี
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
สินคา (5) 

การขุดเจาะนํ้าบาดาล
ใหแกชุมชน (1) 

-ขยายเขตไฟฟา 
แสงสวาง/ประปาใน
พ้ืนท่ีไดรับอนุญาตซึ่ง
ยังไมเขาเกณฑการ
พัฒนาในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
ตองการ (1) 

- กอสรางอาคาร
อเนกประสงค เพ่ือใช
ทํากิจกรรมของชุมชน (1) 

- ปรับปรุง/กอสรางเมรุ
เผาศพท่ีไดมาตรฐาน
ดานสิ่งแวดลอมและ
สุขอนามัยตามกฎหมาย 
(1) 

 

การศึกษา เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาผูเรยีน/ผูสอน (2) 

-พัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรดาน
การศึกษา  หรือจาง
บุคลากรเสริม อาทิเชน 
ครูอัตราจาง /ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก/ผูชวยดูแลเด็ก
เล็ก/ครูสอนพิเศษ (3) 

- มอบทุน การศึกษาแก
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี 
ผูดอยโอกาส และ
สนับสนุนเพ่ือลดภาระ
ดานการศึกษาของ
ครอบครัว (6) 

- โครงการทุนการ ศึกษา
ปวช. ปวส. และปริญญา
ตรี (ระยะยาวจนจบ
การศึกษา) (6) 

 

ตอสิ่งแวดลอม และ
ชุมชน (2) 

- การบริหารจัดการขยะ
ในชุมชน เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ ของเสีย และนํา
กลับไปใชประโยชน
อยางเหมาะสม 

- สนับสนุนการจัดทํา
ขอมูล การตรวจสอบ
พ้ืนท่ีทับซอนของเขตปา
สงวน ปาอนุรักษ กับ
พ้ืนท่ีของประชาชน โดย
รวมกับกรมปาไม กรม
อุทยานฯ (4) 

- การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ เชน 
ฝาย ประตูระบายนํ้า (1) 

- ปลูกปา/สรางปาชุมชน
แบบยั่งยืน 

อนุรักษพันธุพืช พันธุไม
ทองถ่ิน (1) 

ในการจัดทําแผนงาน
โครงการโดยใหมีการบูร
ณาการรวมกับหนวยงาน
ของภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาชีวิต
ความเปนอยู (5) 
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

ฟุตบอล, วอลเลยบอล , 
บาสเกตบอล, .... ฯลฯ (2) 

- ปรับปรุง/กอสราง
สนาม/ศูนยหรือลาน
กีฬา (1) 

 

 

- การสนับสนุน
ดําเนินงานของกลุม
เศรษฐกิจชุมชน/
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
สรางอาชีพ/รายไดให
คนในชุมชน (5) 

- ฟนฟู เพ่ิมพ้ืนท่ีปาชาย
เลนรวมกับหนวยงานท่ีมี
ความรูทางวิชาการ (1) 

- จัดทําเสนทางศึกษา
ธรรมชาติและพัฒนา
เปนแหลงทองเท่ียว (4) 

- จัดทําธนาคารปุยหมัก 
ปุยอินทรีย (ฝากมูล
สัตว-รับปุยหมัก) (5) 

- จัดกิจกรรม และคาย
เยาวชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และดานการ
จัดการขยะในชุมชน (6) 

- อบรมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ไฟปา) 

รวมกับหนวยงานท่ีมี
ความรูทางวิชาการ (7) 
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

B.โครงการท่ี 
จะมีการ
พิจารณา
กลั่นกรองเปน
พิเศษ  

- จัดซื้อยานอกบัญชี
เพ่ือสนับสนุนดานการ
รักษา (2) 

- จัดซื้ออุปกรณเพ่ือ
สนับสนุนดาน 
การแพทย โดยไมมีผูท่ี
ไดรับการอบรมเฉพาะ
ดานปฏิบัติงานประจํา
โครงการ (2) 

-จัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายกลางแจง ในพ้ืนท่ี
ท่ีไมเหมาะกับการใช
งาน(2) 

- โครงการสนับสนุน
การจัดงานแขงขันกีฬา
กรีฑาประจําป (ระดับ
โรงเรียน หมูบาน 
ตําบล และอําเภอ) (4) 

- โครงการจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เด็ก เยาวชน และ
ผูสูงอายุ (4) 

- สงเสริมอาชีพทางการ
เกษตร/  
ปศุสัตว/ ประมง/ 
หัตถกรรม/ วิสาหกิจ
ชุมชน/ กลุมอาชีพ ใน
รูปแบบการซื้อของ
แจกจาย เชน การจัดซื้อ
พันธุสัตว พันธุพืช จัดซื้อ
ปุย สารเคมีการเกษตร 
ฯลฯ  (5) 

- จัดซื้อโคมไฟถนนใน
พ้ืนท่ีท่ีไมมีผูอยูอาศัย 
หรือหางไกล (1) 

- จัดซื้อเต็นท โตะ 
เกาอ้ี (2) 

-จัดซื้อเครื่องครัว (2) 

-จัดซื้ออุปกรณระบบ
เสียงตามสาย (2) 

-จัดซื้อยานพาหนะเพ่ือ
สนับสนุน 
การบริการประชาชนท่ี
จําเปน เชน 
รถพยาบาล รถขยะ
รถดับเพลิง ท่ีไมมี
แผนการการจัดการ
บริการประชาชนและ
การดูแล ซอมบํารุงท่ี
ชัดเจน หรือ ไมไดมี
การทดแทนรถคันเกาท่ี
เสื่อมสภาพ (2) 

- จัดซื้อกลองวงจรปด
โดยไมสอดคลองตาม

- การสนับสนุนการจัด
งานประเพณี/วันสําคัญ
ทางศาสนา/เทศกาล
ตางๆ (4) 

 

- โครงการท่ีดําเนิน งาน
ตามภารกิจปกติของ
หนวยงานราชการ เชน 
ขุดลอกคูคลอง (1) 

-โครงการจัดกิจกรรม
เพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

เชน มาตรการจัดการ
พ้ืนท่ีทองเท่ียว เพ่ือให
เกิดการทองเท่ียวท่ี
ยั่งยืน (อพท.) ท่ี
จุดประสงค และ
แผนการดําเนินงานไม
ชัดเจน (4) 

- จัดทําแนวปองกันไฟ
ปาชุมชนท่ีไมมี
การศึกษารวมกับ
หนวยงานท่ีมีความรูทาง
วิชาการ และไมมี
แผนการดําเนินโครงการ
ในระยะยาว (7) 

- จัดตั้งเครือขายอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 

 - สนับสนุนดําเนินงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานราชการ เชน 
กอสราง/ปรับปรุง หอง
ประชุม อาคารสํานักงาน
ของสวนราชการ ฯลฯ (1) 

-สวัสดิการจัดซื้อแวนตา (2)  

- การศึกษาดูงาน หรือ
การพัฒนาศักยภาพของ
ประชนชนในพ้ืนท่ี
ประกาศ  คพรฟ. คพรต. 
เจาหนาท่ีกองทุน และ
ขาราชการ โดยใชงบ
โครงการชุมชน (7) 
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

- โครงการสนับสนุน
กิจกรรมสัมพันธ
ชุมชน/หมูบาน (4) 

- จัดกิจกรรมตรวจ
สุขภาพประชาชน
ประจําปท่ีไมมีการ
ดําเนินงานโดยหนวยงาน
ของรัฐ และไมมีการสง
รายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา(4) 

- จัดอบรมการแพทย
ฉุกเฉินและ อปพร.ท่ีไม
มีการดําเนินงานโดย
หนวยงานของรัฐ (3) 

หลักเกณฑท่ีกําหนด 
และไมมีหนวยงานดูแล
รับผิดชอบในการตรวจ
ดูแล ซอมบํารุงท่ี
ชัดเจน (2) 

(เชน เครือขายอนุรักษฯ 
ของหมูบาน) ท่ีมี
จุดประสงค และ
แผนการดําเนินงานไม
ชัดเจน (7) 

C. โครงการท่ี
ชะลอการ
ดําเนินการเพ่ือ
ตรวจสอบผล
การดําเนินงานท่ี
ผานมา 

-โครงการตาม
ประชาสัมพันธภารกิจ
ของหนวยภาครัฐท่ีไม
เก่ียวของกับ
วัตถุประสงคหรือ
ขอบเขตภารกิจของ
กองทุนพัฒนาไฟฟา (7) 

- โครงการอบรม และ
เพ่ิมความสามารถ โดย
การจัดหาอุปกรณฝก
อาชีพท่ีไมมีแผนรองรับ
งานตอเน่ืองในอนาคต (5) 

- จัดจางอาสาสมัคร
รักษาความปลอดภัย/ 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข/  
สายตรวจชุมชน/ 
ชุดปฏิบัติการรักษา
ความปลอดภัย (ชรบ.)/ 
อปพร. (3) 

- ปรับปรุงภูมิทัศน เชน 
รั้ว กําแพง ซุมประตู 
ปาย ฯลฯ ในศาสนสถาน 
(1) 

- จางเหมารถรับสง
นักเรียนท่ีไมมีการสง
รายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา(3) 

- จางเหมาเครื่องจักรขุด
ลอกคูคลองและคลองสง
นํ้าโดยการจาง
บริษัทเอกชนในการ
จัดการ (3) 

- จัดจางกําจัดขยะ โดย
การจางบริษัทเอกชนใน
การจัดการ (3) 

 - การสนับสนุนเงิน
สวัสดิการ โดยใช
เงินกองทุนรอบโรงไฟฟา 
จายเงินใหกองทุน
สวัสดิการอ่ืนๆ  

- กอสราง/ปรับปรุง
หองพักของขาราชการ (1) 
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

- จัดหลักสูตรการดูแล
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยไมมี
การผานการอบรมจาก
หนวยราชการรับรอง (4) 

- โครงการสนับสนุนการ
จัดหรือสงเสริมกิจกรรมท่ี
มีหนวยงานภาครัฐไดรับ
มอบหมายเปนภารกิจท่ี
ตองดาํเนินการโดยตรง (4) 

- จางท่ีปรึกษาตรวจสอบ 
ผลกระทบจากการ
ดําเนินงานโรงไฟฟา 
จากหนวยงานท่ีไมมี
ความรูโดยตรง(3) 

- ปรับปรุงภูมิทัศนของ
สถานท่ีราชการรวมถึง
หนวยงานอ่ืนๆ เชน รั้ว 
กําแพง ซุมประตู ปาย (1) 

-จัดซื้อตูนํ้าหยอดเหรียญ (2) 

-จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
ไมเก่ียวของกับการบริการ
ประชาชนโดยตรง (2) 

-จัดซื้อเครื่องมือ 
เฉพาะทาง (เลื่อยยนต  
โดรน วิทยุสื่อสาร) (2) 

-จัดซื้อสิ่งของท่ีผานการ
ใชงานมาแลว (2) 

-จัดซื้อยานพาหนะ เพ่ือ
ประจําตําแหนง หรือมี
คุณสมบัติพิเศษท่ีเกิน
ความจําเปน (2) 

-จัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน
ราชการ (2) 
- จัดจางทําโตะ-มาน่ัง 
หรืออุปกรณอ่ืนใดท่ีเปน
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กลุมโครงการ 

แผนงานท่ี 

1. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต สุขภาพ

และสุขภาวะ 

2. ดานการพัฒนา
อาชีพ 

5. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6. ดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

8. ดานการอนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

9. ดานการใชจายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินและ

ชวยเหลือผูทุกขยาก
เดือดรอน 

11. ดานอ่ืนๆ 

การเฉพาะ สามารถหาได
ตามทองตลาดท่ัวไป (3) 
- โครงการท่ีมีลักษณะ
เก่ียวเน่ือง/ตอเน่ืองกับ
โครงการท่ีมีการ
ดําเนินการท่ีผานมา และ
มีขอรองเรียน (7) 
- การสนับสนุนงาน
ภารกิจของหนวยงานรัฐ 
และโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือ
ดําเนินการตามภารกิจ (7) 

หมายเหตุ :  ประเภทโครงการ (1) โครงการประเภทกอสราง สาธารณูปโภค (เฉพาะโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาตําบล/ชุมชน) (5) โครงการประเภทสงเสรมิ และพัฒนาอาชีพ 
  (2) โครงการประเภทจดัซื้อ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานตางๆ (6) โครงการประเภทโครงการมอบทุนการศึกษา 
  (3) โครงการประเภทจดัจาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในดานการทํางาน หรอื ฝกอบรม (7) โครงการประเภทประเภทอ่ืนๆ 
  (4) โครงการประเภทจดังานกิจกรรม และงานประเพณ ี
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